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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 12/2025
z dnia 17 lutego 2025 roku
REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU

Uczelnie Przysztosci

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 wspodtfinansowanego

ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona w Krakowie
projektu Uczelnie Przysztosci, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027, Priorytet V —
Innowacje spoteczne, dziatanie FERS.05.01 Innowacje spoteczne.

2. Okres realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1, jak rowniez liczbe Uczestnikdw projektu okresla
umowa o partnerstwie i aktualny wniosek o dofinansowanie projektu. Okres realizacji projektu:
01.05.2024 — 31.12.2028 roku.

3. Regulamin realizacji projektu obowigzuje od dnia zatwierdzenia do korica realizacji projektu.

[I. DEFINICJE | POJECIA

§2

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1)

Fundusze Europejskie

Biznesowy Zespdt Innowacyjnego Ksztatcenia (BZIK) — zespdt, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktéry zatwierdza Indywidualny Projekt
Innowacyjny do realizacji;

Coach - osoba pracujgca w Uczelni, wspierajgca osobe uczestniczgcg w projekcie w planowaniu i
organizacji aktywnosci w ramach Indywidualnego Projektu Innowacyjnego. Coach wspiera osobe
uczestniczgcg w projekcie w przygotowaniu planu Indywidualnego Projektu Innowacyjnego do
prezentacji i obrony przed BZIKiem;

Godzina dydaktyczna (h) — to 45 minut;

Indywidualna Organizacja Studiow (I0S) — zmiany w organizacji zaje¢, ktére umozliwiajg osobie
uczestniczacej osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie oraz realizacje wszystkich tresci
ksztatcenia wynikajgcych z programu studiow;

Indywidualny Plan Edukacyjny (IPE) — wypracowany z opiekunem z Uczelni sposdb uznania
uzyskanych efektéw uczenia sie na poczet programu studiow okreslajgcy kamienie milowe
projektu, tematy mikrokurséw i zagadnienia do pracy z mentorami wraz z wymiarem godzin
tego wsparcia;

Indywidualny Projekt Innowacyjny (IPl) — projekt realizowany przez osobe uczestniczagcg w
projekcie indywidualnie lub w wyjgtkowych sytuacjach przez maksymalnie trzyosobowy zespot.
W przypadku projektu planowanego do realizacji w zespole sposréd osdb uczestniczacych
wyznaczana jest osoba kierujgca IPI;
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7) Kamien milowy — istotny etap realizacji IPI;

8) Kierownik projektu — osoba petnigca funkcje kierownicza w projekcie z ramienia NCBR,
koordynujaca wszelkie dziatania w ramach konkretnych zadan przewidzianych w projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje, w tym za kierownictwo merytoryczne Modelu Edukacji
Spersonalizowanej;

9) Koordynator Modelu Edukacji Spersonalizowanej na Uczelni — osoba koordynujgca
merytorycznie wdrazanie MES na Uczelni bedacej partnerem projektu;

10) Mentor biznesowy — przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajgcy osobe
realizujgcg IPl pod katem wdrozenia rezultatéw IPI;

11) Mentor naukowy — osoba spoza Uczelni wspierajgca rozwéj naukowy i dzielgca sie wiedzg
ekspercka z osobg realizujaca IPI;

12) Mikrokurs — kurs trwajacy od 10 h do 30 h dydaktycznych realizowany indywidualnie lub
grupowo;

13) Mikroposwiadczenie — potwierdzenie uzyskanych efektdw uczenia sie, ktére osoba
uczestniczgca w projekcie osiggneta po okreslonym cyklu uczenia sie;

1) Model Edukacji Spersonalizowanej (MES) — innowacyjny model edukacji wspierajgcy
skutecznos¢ systemu ksztatcenia wyzszego;

14) NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoiju, lider projektu Uczelnie Przysztosci;

15) Odwotawcza Komisja Rekrutacyjna (OKR) — komisja powotywana sposrdd cztonkdéw Zespotu
projektowego rozpatrujgca odwotania od decyzji Regionalnej Komisji Rekrutacyjnej, w jej sktad
wchodzg cztonkowie Zespotu projektowego, nieuczestniczacy na wczesniejszym etapie w ocenie
zgtoszenia, ktérego dotyczy odwotanie;

16) Opiekun z Uczelni — osoba pracujaca w Uczelni wspierajgca osobe kandydujaca do projektu oraz

osobe uczestniczaca w projekcie w planowaniu i organizacji aktywnosci projektowych;

17) Osoba kandydujgca — osoba studiujgca w formie stacjonarnej na 1-wszym lub 2-gim roku
studiéw pierwszego stopnia (studiéw licencjackich) lub 1-wszym, 2-gim lub 3-cim roku
jednolitych studiéw magisterskich stacjonarnych oraz studiéw inzynierskich, ktéra zgtasza che¢
udziatu w projekcie indywidualnie lub wraz z zespotem,;

18) Osoba realizujgca IPI — osoba uczestniczagca w projekcie, ktdra zakonczyta z sukcesem
prezentacje przed BZIK i realizuje IPE, w tym IPI;

19) Osoba uczestniczgca w projekcie — osoba, ktéra pomysinie przeszta pierwszy i drugi etap

rekrutacji lub osoba kierujgca IPI, wskazana w formularzu rekrutacyjnym;
20) Partner projektu — Uczelnia uczestniczgca w realizacji projektu we wspotpracy z NCBR;

21) Projekt — przedsiewziecie pn. Uczelnie Przysztosci realizowane przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju z partnerami w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego,
Dziatanie 5.1 Innowacje spoteczne, O$ V Innowacje spoteczne na podstawie Umowy o
dofinansowanie projektu z dnia 15.10.2024 r. nr FERS.05.01-12.00-0080/24;

22) Regionalna Komisja Rekrutacyjna (RKR) — co najmniej trzyosobowa komisja powotywana przez
Zespot projektowy w sktadzie po jednej osobie reprezentujacej partneréw i jednej osobie
reprezentujgcej NCBR;

23) Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie Uczelnie Przysztosci;

24) Uczelnia — Uczelnia macierzysta, na ktdrej ksztatci sie osoba kandydujgca do udziatu w projekcie
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lub uczestniczgca w projekcie;

25) Umowa o partnerstwie — umowa na rzecz realizacji projektu Uczelnie Przysztosci, w ramach
Dziatania 5.1. Innowacje spoteczne, O$ V Innowacje spoteczne w ramach Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego, zawarta w dniu 13 maja 2024 roku w Warszawie pomiedzy NCBIR, a
partnerami projektu;

26) Umowa stypendialna — umowa podpisywana przez osobe realizujgca IPI (w przypadku zespotu
umowe podpisuje osoba kierujgca IP1);

27) Whniosek o dofinansowanie projektu - Wniosek o dofinansowanie projektu Uczelnie Przysztosci
wspotfinansowanego ze sSrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet V — Innowacje spoteczne,
dziatanie FERS.05.01 Innowacje spoteczne;

28) Zespot IPI — maksymalnie trzyosobowy zespot realizujacy IPI;

29) Zespot projektowy — zespodt sktadajacy sie z przedstawicieli kazdego z partnerdw projektu oraz
przedstawiciela NCBR ustanowiony w Umowie Partnerskiej.

l1l. CELE | ZLEOZENIA PROJEKTU
§3

1. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji studentdéw, kadry naukowo-badawczej
oraz os6b prowadzacych obstuge administracyjng, poprzez opracowanie przez NCBR i Uczelnie
nowoczesnego, modelowego i skalowalnego rozwigzania systemowego do zastosowania w
procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym. Model ten bedzie stuzyt do podnoszenia wsréd
studentéw kluczowych kompetencji przysztosci, z naciskiem na rozwigzywanie praktycznych
problemdw i krytyczne myslenie.

2. Osobami realizujgcymi IPI mogg by¢ osoby uczestniczgce, ktdérzy pomysinie przejdg proces
rekrutacji, przy czym liczba osdb realizujgcych IPI w ramach kazdego naboru jest ograniczona
zapisami Umowy o partnerstwie oraz Wniosku o dofinansowanie projektu. Zasady rekrutacji do
udziatu w projekcie opisane zostaty w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Uczelnie
Przysztosci stanowigcym Zatgcznik nr 1.

3. Osoby realizujgce IPl wspotpracowac beda z opiekunami, ktorzy wspieraé bedg ich w realizacji IPI,
przy czym wsparcie opiekuna dot. bedzie w szczegdlnosci kwestii techniczno-organizacyjnych.

4. Realizacja IPl oznacza koniecznosé uzyskania przez osoby realizujgce IPI zgody na I0S.

5. Osoby uczestniczace w projekcie realizujg dziatania merytoryczne przy wsparciu coachow (na
etapie rekrutacji i w trakcie przygotowan do obrony przed BZIK).

6. Osoby realizujgce IPI realizujg dziatania merytoryczne przy wsparciu mentoréw naukowych oraz
biznesowych (po pomysinym przejsciu procesu rekrutacji i zakonczonej sukcesem obronie przez
BZIK).

7. Udziat w projekcie oznacza obejmuje udziat w nastepujgcych aktywnosciach:

a) warsztaty grupowe,
b) mikrokursy (indywidualne lub prowadzone dla mikro grup o ile potrzeby studentéw beda
podobne),
c) mentoring prowadzony przez mentoréw naukowych i biznesowych,
d) realizacja, przy wsparciu mentorskim IPI.
8. Osoby uczestniczace w projekcie oraz osoby realizujgce IPI nie ponoszg kosztow jego realizacji.
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Osoby realizujgce IPI z tytutu realizacji IPI otrzymywa¢ bedg stypendium. Zasady przyznawania
stypendium, jego wysokos¢, sposdb i terminy wyptaty oraz sposéb wykorzystania opisane zostaty
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Uczelnie Przysztosci stanowigcym Zatgcznik
nrl.

10. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

IV. MENTOR, OPIEKUN, COACH

§4

Za rekrutacje mentorédw odpowiedzialny jest lider projektu i dokonuje tego zgodnie z zasadami
przyjetymi we Wniosku o dofinansowanie projektu.

W projekcie przewiduje sie zatrudnienie maksymalnie 10 opiekundéw na dang edycje projektu.
Opiekun powotywany jest przez Koordynatora merytorycznego projektu ze strony Uczelni, po
zasiegnieciu opinii Dziekana Wydziatu. Role opiekuna moze w szczegdlnosci petni¢ osoba
sprawujgca funkcje Dziekana, Prodziekana, Petnomocnika Dziekana d.s. Jakosci Ksztatcenia, badz
inna osoba wskazana przez Dziekana, ktdrej doswiadczenie i kompetencje sg wystarczajgce do
realizacji obowigzkéw przewidzianych dla opiekuna.

Okres zatrudnienia opiekuna w projekcie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Opiekun:

a. moze uczestniczy¢ w procesie rekrutacji oséb kandydujacych,

b. opracowuje I0S oraz IPE z osobg uczestniczacg w projekcie, Koordynatorem
merytorycznym projektu ze strony Uczelni,

c. weryfikuje jakie kompetencje mentoréw sg potrzebne osobie realizujgcej IPI do realizacji
IPI,

d. wspiera osobe uczestniczacg w projekcie w diagnozowaniu luk kompetencyjnych, ktére
musi uzupetnié, zeby zrealizowaé swdj IPI, a takze znajgc mozliwosci dydaktyczne Uczelni
decyduje wraz z osobg uczestniczacg w projekcie jakie kompetencje zbuduje w oparciu o
mikrokursy, a jakich bedzie poszukiwat u mentoréw,

e. wspiera osobe uczestniczacg w projekcie w praktycznej stronie opracowania 10S, w
zakresie zwolnien/zaliczen przedmiotéow i semestrow regularnego toku studiow,

f. dba o motywacje osoby uczestniczagcej w projekcie oraz osoby realizujgcej IPI i jej
monitorowanie, dzieki byciu z nim/nig w regularnym kontakcie (rozmowy, spotkania)
minimum 2 razy w tygodniu,

g. czuwa nad realizacjg przez osoby realizujace IPI efektéw ksztatcenia, odpowiada za
biezgce ich monitorowanie,

h. obstuguje platforme elektroniczng tworzong na potrzeby projektu,

i. utrzymuje biezacy kontakt z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu,

j. utrzymuje biezacy kontakt z mentorami,

k. uczestniczy w szkoleniach i spotkaniach upowszechniajgcych organizowanych przez
lidera i partneréw projektu,

|.  realizuje w zwigzku z petniong rolg inne biezgce zadania ustalane w biezgcym kontakcie
z Koordynatorem merytorycznym projektu w Uczelni.

Realizacja IPl wspierana jest przez jednego opiekuna. Jedna osoba moze petnic role opiekuna dla
maksymalnie pieciu IPI.

Za petnienie roli opiekuna przystuguje wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ okresla Umowa o
partnerstwie i aktualny wniosek o dofinansowanie projektu. Wysokos¢ wynagrodzenia dla
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opiekuna musi by¢ ustalona w zgodzie w Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

8. Coach powotywany jest przez Koordynatora merytorycznego projektu ze strony Uczelni, po
zasiegnieciu opinii Dziekana Woydziatu. Role coacha moze w szczegdlnosci petni¢ osoba
zatrudniona na stanowisku naukowo-dydaktycznym badz dydaktycznym, badz inna osoba
wskazana przez Dziekana, ktérej doswiadczenie i kompetencje sg wystarczajgce do realizacji
obowigzkéw przewidzianych dla coacha.

9. Okres zatrudnienia coacha rozpoczyna sie po zakoriczeniu rekrutacji do udziatu w projekcie, a
konczy w momencie pozytywnej obrony planu IPI przed BZIK.

10. Coaching obejmuje 15 godzin pracy z osobami uczestniczgcymi w projekcie przy przygotowaniu
planu IPl. Coach wspiera osoby uczestniczace w projekcie w przygotowanie harmonogramu IPI
wraz z kamieniami milowymi, budzetu oraz prezentacji dla BZIK.

11. Za petnienie roli coacha przystuguje wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ okresla umowa o
partnerstwie i aktualny wniosek o dofinansowanie projektu. Wysokos¢ wynagrodzenia dla coacha
musi by¢ ustalona w zgodzie w Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

V. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH — KLAUZULA INFORMACYJNA

\

§5

Administratorem danych osobowych o0séb kandydujacych, oséb realizujgcych IPI oraz oséb
uczestniczacych w projekcie jest Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.
Przetwarzanie danych osobowych osdéb uczestniczacych w projekcie odbywa sie zgodnie z
postanowieniami Umowy o partnerstwie, zawartej pomiedzy NCBR (liderem projektu), a partnerami
projektu w dniu 13.05.2024 r.

Nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji oséb kandydujgcych, oséb realizujgcych IPI
oraz 0s0b uczestniczacych w projekcie prowadzi Koordynator/ka merytoryczny/a projektu ze strony
Uczelni oraz Kierownik projektu.

. ZASADY MONITORINGU PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW

§6

Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu. Osoby uczestniczace w projekcie oraz osoby realizujgce IPl s3 zobowigzane
do poddawania sie procesowi ewaluacji zgodnie z zaplanowang I0OS.

VII.

1.

Fundusze Europejskie

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy dokumentéw
regulujacych realizacje programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz odpowiednio
przepisy wewnetrznych aktéw prawnych NCBR i Uczelni.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych postanowienn Regulaminu, decyzje
podejmuje Kierownik projektu oraz Koordynator/ka merytoryczny/a projektu ze strony Uczelni.
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3. Zastrzega sie prawo do dokonywania zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
beda publikowane na stronie www.akty.urk.edu.pl.
Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

Zataczniki:

1) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Uczelnie Przysztosci
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